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Einleitung

Unser Schulprogramm bildet den verbindlichen Orientierungsrahmen fiir die padagogische und organisatorische Entwicklung in den kommenden vier Schuljahren. Es definiert Ziele,
setzt klare Schwerpunkte und schafft Transparenz Uber unsere Entwicklungsprozesse.

Das vorliegende ist das Ergebnis eines breit abgestiitzten Entwicklungsprozesses, den wir als gesamte Schule Gossau — (iber alle drei Schuleinheiten (Dorf, Wachten und Berg) hinweg
gestaltet haben. Den Auftakt bildete eine gemeinsame Zukunftswerkstatt mit allen Mitarbeitenden und weiteren Anspruchsgruppen, welche ihre Perspektiven, Erfahrungen und Ideen
einbrachten. Wir haben uns dabei bewusst Zeit genommen, um unsere Erfahrungen zu reflektieren, Perspektiven auszutauschen und ein gemeinsames Zukunftsbild zu entwickeln. In
diesem Prozess wurde sichtbar, welche Themen uns in unserer taglichen Arbeit besonders wichtig sind und wo wir unsere Schule in den kommenden Jahren gezielt weiterentwickeln
maochten.

Die Zukunftswerkstatt wurde von der Arbeitsgruppe Schulprogramm in Kooperation mit einer externen Moderation vorbereitet und strukturiert durchgefthrt sowie anschliessend
ausgewertet, thematisch gebiindelt und verdichtet. In mehreren Reflexionsschritten haben wir daraus folgende vier Themenschwerpunkte definiert, die fur unsere gesamte Schule
richtungsweisend sind:

o Gesundheit

o Zusammenarbeit

o Beziehung

o Selbststandigkeit und Individualisierung

Diese vier definierten Schwerpunktthemen und deren libergeordneten Ziele bilden den gemeinsamen padagogischen Orientierungsrahmen der Schule Gossau. Innerhalb dieses
Rahmens konkretisieren die Sekundar- und Primarschule sowie deren Standorte ihre Projekte und Massnahmen, angepasst an ihre jeweiligen Gegebenheiten. Den
Themenschwerpunkt Gesundheit gestalten wir gemeinsam uber alle Schuleinheiten hinweg.

Unser Schulprogramm ist Ausdruck unseres gemeinsamen Verstandnisses von Bildung und unserer padagogischen Ausrichtung. Wir sorgen damit fiir Qualitét, Verlasslichkeit und
kontinuierliche Weiterentwicklung.
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Spezifisches Vorwort zur Schuleinheit Wachten

Die Schuleinheit Wachten zeichnet sich durch eine besondere Vielfalt aus: In den Schulhausern Wolfrichti, Mannetsriet, Strick und Schonblel und den angeschlossenen Kindergarten
leben und lernen wir in unterschiedlichen Modellen — von Regelklassen bis hin zu altersdurchmischten Lernformen.

Diese Vielfalt verstehen wir als Starke. Wir sind Uberzeugt, dass wir durch das Teilen von Expertise und die Abstimmung unserer Haltungen langfristig als Einheit profitieren. Sie bringt
jedoch auch unterschiedliche Ausgangslagen und Herausforderungen fiir unsere padagogische Arbeit mit sich. Darauf reagieren wir in unserem Schulprogramm mit folgender
Unterscheidung: Einige Bereiche und Projekte bearbeiten wir in der gesamten Schuleinheit gemeinsam und mit dem Ziel einer Vereinheitlichung. In anderen arbeiten wir mittels
standortspezifischer Umsetzungen an den gleichen, Ubergeordneten Zielen. Auf diese Weise beschreiten wir einen gemeinsamen, kooperativen Weg und tragen gleichzeitig den
bestehenden Schulhauskulturen und -profilen Sorge.

Um diese Dualitat fir alle Beteiligten transparent zu machen, sind die Inhalte dieses Programms farblich differenziert:

« Gemeinsame Ziele der Schuleinheit Wachten sind dunkel eingefarbt: [ Ta A LAt d
Diese Bereiche betreffen die gesamte Schuleinheit Wachten und fordern unser Zusammenwachsen und die Sicherung unserer Bildungsqualitat.

o Standortspezifische Ziele des Schulhauses Wolfrichti oder der Schulhduser Mannetsriet/Strick/Schénbiel sind hell eingefarbt: Entwicklungsziele Sicherungsziele

Hier finden Sie die Schwerpunkte, die gezielt auf die aktuelle Entwicklungssituation und die padagogischen Modelle der jeweiligen Untereinheiten zugeschnitten sind.

Dieses Schulprogramm ist fir uns mehr als ein Dokument; es ist der Fahrplan, mit dem wir die Qualitat unserer Schulen sichern und gleichzeitig mutige Schritte in Richtung einer
engeren Kooperation gehen. Wir freuen uns darauf, diese Entwicklung gemeinsam mit unseren Teams, den Schilerinnen und Schiilern sowie den Eltern zu gestalten.
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Themenschwerpunkt 1: Gesundheit
o  Wir gestalten unsere Schule als gesundheitsférdernden Lebens- und Arbeitsraum.
o  Wir schaffen Rahmenbedingungen, die das physische, psychische und soziale Wohlbefinden aller Beteiligten starken und erhalten.
SE/SH Thema / Projekte Ziele - Das wollen wir erreichen Indikatoren - Daran erkennen wir, dass die Ziele erreicht wurden Ressourcen
sDtEnggrr]tfjlgecr;gorZisfil:mgggulgc:h%br;gz « Ein schriftlich verabschiedetes Gesundheitskonzept liegt vor und ist allen
, i Mitarbeitenden zuganglich.
Sesundgell(tskgnzip]tc vo(;n K|r|1|dergarten o Alle relevanten Bereiche (Ernahrung, Bewegung, psychische Gesundheit,
'IS aur " © le,n.. ars tl.J ©, as: € Pravention, Verkehr, Sexualpadagogik, Medien etc.) sind im Konzept abgebildet.
Gesundheitskonzeot gei\ﬁr:jﬁgitstr)aevree?c;?e n:— :tr(]ematisch o Eine Ubersicht tber bestehende Angebote und Zustandigkeiten ist vorhanden. AG Gesundheit
(F%T(L:Js Sshi?leor'inﬁgn) abdeckt y o Liicken wurden identifiziert und priorisierte Massnahmen definiert. Finanzielle Ressourcen fir
o ' ' o Die Angebote sind iiber alle Stufen hinweg abgestimmt. externe Angebote
@ Die Angebote sind auf die o Lehrpersonen kennen die Inhalte und setzen ausgewahlte Elemente im Unterricht
= ; e um.
@ Entwicklungsstufen der Schiiler:innen . o ,
E abgestimmt, verbindlich verankert und im | ® Riickmeldungen von Schiiler:innen und Lehrpersonen zeigen, dass
= Schulalltag lc,ichtbar integriert. gesundheitsrelevante Themen présent und wirksam sind.
Die Schule Gossau férdert aktiv die . I\E/I?t::-absetﬁg:] ggn definiertes Konzept oder Leitlinien zur Gesundheitsfdrderung fiir AG Gesundheit
Gesundheitsforderung Gesundheit und das Wohibefinden der ) Gesundheitsférdernde Massnahmen (z. B. Weiterbildungen, Austauschgefasse In.terne. Weiterbildungen .
Fokus Mitarbeitend Mitarbeitenden und schafft Pravent bote) finden regelmé .i ' tatt ’ ’ Finanzielle Ressourcen fir
(RoktisMiareitchde) Rahmenbedingungen, die eine raven .|onsanlg(;e ote) finde hege assig stat. - bote und nut gesundheitsfordernde
nachhaltige Arbeitsfahigkeit unterstitzen. | ® (l;/il(let:‘rebeltende ennen die vorhandenen Unterstlitzungsangebote und nutzen Massnahmen
Sicherungsziele
Im Schulhaus Wolfrichti sichern wir eine
Teamkultur, die das Wohlbefinden der o Alle Teammitglieder fiihlen sich respektiert, unterstitzt und psychologisch sicher. | Steuergruppe Wolfrichti

Teamkultur pflegen

Schulhaus
Wolfrichti

Mitarbeitenden starkt. Zusammenarbeit
ist gepragt von Wertschatzung, Vertrauen
und einem achtsamen Umgang mit
Belastungen und Ressourcen.

o Es finden regelmassig grossere und kleinere Teamanlasse statt, die von den
Teammitgliedern geschétzt werden.
o Unterstiitzung und Entlastung im Team werden als selbstverstandlich empfunden.

Amtli “Teamanlasse”
Finanzielle Ressourcen
Fallberatungsteam
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Entwicklungsziele

SCHULEGOSSAU
Version vom 06.05.2026
SJ 2026/27 SJ 2027/28 SJ 2028/29 SJ 2029/30
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Themenschwerpunkt 2: Zusammenarbeit

SE/SH Thema/ Projekte
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SCHULEGOSSAU
Wir ibernehmen gemeinsam Verantwortung fir alle Schilerinnen und Schiler.
Wir entwickeln durch Zusammenarbeit unseren Unterricht kontinuierlich weiter.
Ziele - Das wollen wir erreichen Indikatoren Ressourcen
Die Prozesse der Stufentibertritte sind in einem Dokument festgehalten
und bilden in beiden Schuleinheiten die verbindliche Grundlage fiir T
AG Stufeniibergange

Stufeniibergange
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Die Primarschule Gossau verfiigt iiber klare und
einheitliche Regelungen bzgl. Stufenibertritten.

Stufenlbergénge. Dieses Konzept umfasst Regelungen zur
Klassenbildung, SuS-Ubergabe, und Absprachen zwischen den
Lehrpersonen verschiedener Stufen sowie zum Zeitplan.

Das Konzept «Stufenibergénge» wurde evaluiert, nach Bedarf
angepasst und in seiner finalen Form im Jahresplan verankert.

Stunden im Berufsauftrag fir
Sitzungen zu Klassenbildung
und fir Ubergabegesprache.

Alle (auch neue) Lehrpersonen wissen zu Beginn des Schuljahres,

hinweg und entlasten padagogische Austauschgefasse.

Schulungen zur Nutzung der Infrastruktur stehen zur Verfigung

Das Wolfrichti verfiigt iber eine verbindliche 2- che Anlé nd Ritual lant sind und wer wofiir verantwortlich Planungstage
Drehbiicher Anlasse | Jahresplanung inkl. Drehbiicher zu sdmtlichen Anlassen weiche Anasse u uale geplant sind und wer wolur verantwortic EVA-Tage
; X Co e ist. Die Vorbereitungen der Anldsse und Rituale werden rechtzeitig ;
@ = | und Rituale und Ritualen, die wiederkehrend (jahrlich oder ie dafi . i Anarift Teamsitzungen
35 zwejahrlich) stattfinden durch d_le Qa ur verantwortlichen Il_ehrpersonen in Angriff genommen Amti
S E ' und aktivim Rahmen von Teamsitzungen kommuniziert.
£ o
o = .
@ : Im Wolfrichti existiert ein Fallberatungsteam, welches fiir . . . Stunden fiir Fallberatungsteam
}égllllgglrzlti - das gesamte Team als Ressource in herausfordernden E]?:rgggf ﬁggmrguizrxtni;rfgsbgzv?ﬁjn I;gﬁ?trsonen geschatzt. Die im Berufsauftrag
g Situationen zur Verfiigung steht. P 9 ' Mitwirkung der SL
Regelméssige schulhausiibergreifende padagogische Sitzungen sind im
Jahresplan verankert und werden aktiv vom Team zur paddagogischen
Weiterbildung, Diskussion von iibergreifenden Themen Pidadoaische Leitun
. Lehrpersonen tauschen sich (iber die Schulhduser der (Themenschwerpunkt 4) und fir kollegiale Fallbesprechungen genutzt. 1dagogt enng -
Zusammenarbeit S e o . ) e o . Mannetsriet, Strick, Schonbiel
) chuleinheit hinweg aus und organisieren sich in Ein Prozess zur Anmeldung und ein Leitfaden fiir die Durchfiihrung von
Zi) | EUEEEDS Fachteams fiir pidagogischen/fachlichen Austausch kollegialen Fall im interdisziplin Steuergruppe Wachten
=47) padagogischen/fachlichen Austausch. ollegialen Fallbesprechungen im interdisziplindren Team der Schulleitung
=5 Schulhduser Ménnetsriet, Strick und Schonbiel ist etabliert.
S Die fachlichen Teams (KiGa/UST/MST/TTG) sind miteinander vernetzt
N =
und tauschen sich regelméassig stufenspezifisch aus.
Digitale Digitale Kommunikationskanale ermdglichen schnelle Schulhaustberreifende digitale Infrastruktur ist bereitgestellt, bei den IcT
Zusammenarbeit und klare Kommunikation auch Uber Schulhausgrenzen Teams eingefiihrt und wird aktiv genutzt. Schulleitung
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| Sicherungsziele

In der Primarschule Gossau gestalten alle Lehr- und
Fachpersonen des Unterrichtsteams ihre
Zusammenarbeit verbindlich, transparent und
rollenbasiert und halten diese jahrlich in einer
gemeinsamen Vereinbarung fest. Die Lehrpersonen
kennen die unterschiedlichen Funktionen und
Verantwortlichkeiten, die in der Funktionenbroschiire
festgehalten sind. Die Lehrpersonen eines

Unterrichtsteams kennen die gegenseitigen Erwartungen.

Aufgaben und Verantwortungen der einzelnen Expertengruppen des
Teams werden grundsétzlich durch Funktionenbroschtire geklart.

Zu Beginn jedes Schuljahres finden in allen Unterrichtsteams
strukturierte Zusammenarbeitsgesprache statt.

Spezifische Details der individuellen Zusammenarbeit werden in einer
schriftlichen Zusammenarbeitsvereinbarung festgehalten.

Es existiert ein Leitfaden fiir die Zusammenarbeitsgesprache sowie eine
Vorlage fiir die Zusammenarbeitsvereinbarung.

Zeitgefasse zu Beginn des
Schuljahres
Funktionenbroschtiren der
Schule Gossau

Die Primarschule Gossau setzt die Hospitationen
gemass dem Hospitations-Konzept vom SJ25/26 um. Die
Hospitationen dienen der gezielten Weiterentwicklung
des eigenen Unterrichts.

Das Hospitationskonzept wurde evaluiert, nach Bedarf (iberarbeitet und
angepasst

Alle Lehrpersonen, die die entsprechenden Stunden in ihrem
Berufsauftrag haben, gehen eine Hospitationspartnerschaft ein oder
fihren diese an externen Schulen durch.

Die gegenseitigen Besuche, vertieften Einsichten und Gespréche
werden von den Lehrpersonen als Mittel zur weiteren
Professionalisierung und Vernetzung geschatzt.

Stunden im Berufsauftrag
Hospitationskonzept
Koordination durch Schulleitung
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Stufeniibergange

Schuleinheit

Drehbiicher

SJ 2026/27

SJ 2027/28

SJ 2028/29
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SJ 2029/30

Evaluation und Uberarbeitung

Evaluation

Weiterfiihrung als Sicherungsziel

Weiterfiihrung als Sicherungsziel

Erarbeitung 2-Jahresplanung «Anlasse
und Rituale». Erstellung der einzelnen
Drehblcher. Evaluation am EVA-Tag27.

Weiterfiihrung als Sicherungsziel

Weiterfiihrung als Sicherungsziel und
Evaluation am EVA-Tag 2029

Weiterfiihrung als Sicherungsziel

Schulhaus
Wolfrichti

Kollegiale
Fallberatungen

Konzeptarbeit durch Steuergruppe / SL

Durchfiihrung geméss Konzept als
Pilot-Projekt mit anschliessender
Evaluation.

Bei positiver Evaluation:
Dauerhafte Einfiihrung

Entwicklungsziele

Erste Zusammenfiihrung der
padagogischen Teams und
Sitzungsgefasse der Schulhduser

Anpassung von Sitzungsgefassen
basierend auf Evaluations-

umfassenden Schulung in dieser digitalen
Infrastruktur der Lehrpersonen.

Erstellung eines digitalen Onboarding
Prozesses fiir neue Lehrpersonen.

auf Evaluationsergebnissen.

o Zu§ammenarbe|t Ménnetsriet, Strick, Schénbiiel mit Fokus | ergebnissen und schrittweiser Anp_assung von S"Z“r?gsgefasse’.‘ Weiterfiihrung als Sicherungsziel

=2 | zwischen SH : " . basierend auf Evaluationsergebnissen.

5 auf kollegialen Fallberatungen und Ausbau der padagogischen

o4 schulhausiibergreifendem Zusammenarbeit. Evaluation.

%, Stufenaustausch. Evaluation.

> . .

% Egﬁﬁugﬁgfége':alrzirfg:ﬁmktur ar Nutzung der digitalen Infrastruktur zur

S Diditale Zusammenarbgit und Kommunikation schulhausiibergreifenden Anpassung der Infrastruktur, Schulung

€ g . . . ' Zusammenarbeit. Evaluation. und des Onboarding-Prozess basierend | Weiterflihrung als Sicherungsziel
Zusammenarbeit Erstellung und Einfihrung einer

Zusammenarbeit im
Unterrichtsteam

Hospitation

‘ Sicherungsziele
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Einflihrung der Funktionenbroschtire,
Erarbeitung Leitfaden Zusammenarbeits-
gesprache und Vorlage Zusammen-
arbeitsvereinbarung. Evaluation

Ggf. Uberarbeitung und Sicherung

Sicherung

Sicherung

Durchfiihrung geméss Konzept und
Evaluation

Durchfiihrung geméss Konzept

Durchfiihrung geméss Konzept

Durchfiihrung geméss Konzept und
Evaluation
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Themenschwerpunkt 3: Beziehung

o  Wir pflegen eine wertschatzende, respektvolle und verlassliche Beziehungskultur zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schilern und schaffen damit eine tragfahige
Grundlage fiir erfolgreiches Lernen und personliche Entwicklung.

SE/SH Thema/Projekte  Ziele - Das wollen wir erreichen Indikatoren - Daran erkennen wir, dass die Ziele erreicht wurden Ressourcen

Dachkonzept Schiiler:Innen-
Partizipation

AG SuS-Partizipation

Amtli Schulparlament
Mitarbeit Schulleitung
Mitarbeit Schulsozialarbeit
Zu sprechende Stunden fiir
aufwandigere Projekte
Finanzielle Ressourcen fiir
schulhausinterne Projekte und
SuS-Partizipation

* Regelméssige Klassenrate sind in allen Klassen institutionalisiert.

o Es findet ein kontinuierlicher Austausch zwischen Schulparlament und Klassenréten statt.

o Das Schulparlament steht in engem Austausch mit Schulleitung und Schulsozialarbeit.

¢ Die Kinder werden stetig mehr und fiir alle Schiler:innen spiir- und sichtbar in die
Organisation und Gestaltung von Anlassen und Projekten miteinbezogen.

Die Primarschule Gossau bezieht die
Schiiler:innen aktiv ins Schulgeschehen
ein, Ubernehmen Verantwortung und
gestalten die Schule mit.

Schiiler:innen-
Partizipation und
Mitgestaltung

=
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Es finden regelmassige Anlésse zum

Teambuilding mit allen Lehrpersonen der

o Pro Jahr werden mindestens zwei Teamanlasse durchgefiihrt, bei welchen das soziale

.. Miteinander und Austausch tiber Schulhausgrenzen hinweg im Fokus stehen. Diese Teamleitungen
Schulhduser Wachten sta.t t um den . Anlasse werden gemeinsam mit dem Team gestaltet, so dass die Zielsetzung und Schulleitung
Austausch und das gemeinsame «Wir» . .
- Ausgestaltung auf die Bedurfnisse des Teams angepasst werden.
4 zu fordern.
£ = | Standortiibergreifende
% 2 | Kultur
»n = Durch regelméssigen Austausch im Pro Jahr werden mindestens vier schulhaustibergreifende Sitzungen des padagogischen
Rahmen von padagogischen Sitzungen Teams durchgefiihrt, die Daten und Themen der Sitzungen sind im Jahresplan verankert. Schulleitung

entsteht eine gemeinsame Haltung zu
Ubergeordneten Themen wie
Unterricht/Gewalt/Pravention.

Diese Sitzungen dienen einerseits den kollegialen Fallberatungen (siehe Entwicklungsziel
«Zusammenarbeit zwischen Wachten SH» im Fokusthema 2) und andererseits dem
gemeinsamen Austausch Uber (ibergeordnete padagogische Themen.

Padagogische Leitungen
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| Sicherungsziele

8 s Dijn?:rstse:ﬁ Jgﬁ?nsgstiiiztj:zsjﬁ?e o Neue Schiiler:innen und Lehrpersonen finden sich rasch zurecht und fiihlen sich im Géttiklassen

ﬂS . Ll 1 1 1 -

= é Gotti-/Gottisysteme Lehrpersonen werden gepflegt und fiir \[/)V0|f£IChtl WlIIkorr?rEen.t den Schiller d zwischen den K idal rkt Amtli “Gétti / Gotti fir neue

§ S die Unterstiitzung o Der Zusammenhalt unter den Schiller:innen und zwischen den Klassen wird als gestarl Lehrpersonen”

Schulhaus
MR/ST/SB

Teamkultur

der Ziele des Schulprogrammes genutzt.

Anlasse zum Teambuilding innerhalb
des Schulhauses sind klar definiert und
im Jahresplan verankert. Diese Anlasse
werden genutzt, um den gemeinsamen
Austausch zu fordern und als
Gemeinschaft enger zusammen zu
kommen.

wahrgenommen.

o Pro Jahr werden mindestens drei Teamanlasse durchgefiihrt, bei welchen das soziale

Miteinander, das gegenseitige Kennenlernen und Teambuilding im Fokus stehen.

o Die Teamanlasse fiir das kommende Schuljahr werden im Rahmen des EVA-Tages

gemeinsam definiert und im Jahresplan verankert.
Am EVA-Tag werden die Anlasse des Schuljahres gemeinsam evaluiert und der Rahmen
der Anlasse fir das kommende Schuljahr nach Bedarf angepasst.

Amtli Teamanlésse
Mitarbeit Teamleitung
Mitarbeit Schulleitung

Schulhaus-Kultur

Schulhaus Anlasse im Jahresverlauf sind
klar definiert und der Ablauf in
Drehblichern dokumentiert.

Schulhaus Anlasse sind in Drehbiichern dokumentiert und digital abgelegt.

o Drehbiicher werden jahrlich im Rahmen der Planungstage iberprift und die Anlasse im

Rahmen des Schulprogramms auf ihre Kosten/Nutzen Rechnung und positiven Einfluss
auf die Schulhaus-Kultur evaluiert

Die Schulhduser Mannetsriet, Strick und Schénbiiel tauschen sich in gemeinsamen
Gefassen iber ihre Anlasse und Drehbiicher aus und lernen voneinander.

Amtli zu den jeweiligen
Schulhaus Anlassen
Mitarbeit Teamleitung

Flexibel gestaltete
Klassenpartnerschaften ermdglichen
einen vertieften Beziehungsaufbau
zwischen den Schilern und
Schiilerinnen verschiedener Klassen und
uber Stufen hinweg.

Es bestehen klare Regelungen und Prozesse zum Aufsetzen einer Klassenpartnerschaft
innerhalb eines Schulhauses. Diese Partnerschaften konnen flexibel gestaltet werden,
innerhalb oder zwischen den Stufen, fiir langere oder kurze gemeinsame Projekte.
Klassenpartnerschaften werden von den SuS und/oder LP dokumentiert und die Produkte
oder Erkenntnisse der Partnerschaften werden mit dem Rest des Schulhauses und der
Schulleitung geteilt (z.B. in Form von Plakaten, Berichten, oder Ausstellungsobjekten).

Amtli Klassenpartnerschaften
Klassenlehrpersonen
Mitarbeit PT Leitung
Mitarbeit Schulleitung

Das regelmassige Verschicken eines
Quintalsbriefes ist in allen Klassen
institutionalisiert und wird als Kanal fiir
die Information und den Einbezug der
Eltern in den Schulalltag genutzt.

Alle Klassenlehrpersonen verschicken jeweils zu Beginn des Quintals einen Brief an die
Eltern ihrer Klasse, welcher einerseits der terminlichen Information und andererseits des
weiteren Beziehungsaufbau mit der Elternschaft dient.

Es gibt klare Regelungen zu den informativen Inhalten des Quintalsbriefes, welche von
der Lehrerschaft gemeinsam entwickelt und beschlossen wurden.

Klassenlehrpersonen
Mitarbeit Teamleitung
Mitarbeit Schulleitung
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Schiiler:innen-
Partizipation

Schuleinheit Wachten

Entwicklungsziele

% @ Standort-
<& | ibergreifende
SZ | Kultur

SJ 2026/27

SJ 2027/28

SJ 2028/29
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SJ 2029/30

Erarbeitung eines Umsetzungskonzeptes
zum «Dachkonzept Schiiler:innen-
partizipation» der Primarschule Gossau
durch Steuergruppe der Schulhduser,
Schulleitung und zustandige Lehrperson.
Sicherung der Strukturen Klassenrate
und Schiiler:innenparlament.

Schrittweiser Ausbau der
Schiiler:innen-Partizipation bei
Anléssen, Ritualen und Projekten.

Schrittweiser Ausbau der
Schiiler:innen-Partizipation bei
Anléssen, Ritualen und Projekten.
Evaluation des erarbeiteten Konzeptes.

Schrittweiser Ausbau der
Schiiler:innen-Partizipation bei
Anlassen, Ritualen und Projekten.

Einflihrung regelmassiger schulhaus-
ubergreifender Teamanlasse. Erste
Zusammenfiihrung der padagogischen
Teams. Evaluation.

Regelméssige schulhaus-
Ubergreifende Teamanlasse sind im
Jahresplan verankert. Schrittweiser
Ausbau der padagogischen
Zusammenarbeit. Evaluation.

Weiterfiihrung als Sicherungsziel

Weiterfiihrung als Sicherungsziel

Sicherung bestehender Gotti- und

Schulhdusern. Evaluation der Anlasse im
Rahmen des EVA-Tages 2027.

im Rahmen des EVA-Tages 2028

v .—
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'F:; ug Gotti-/Gottisysteme Gétisysteme Sicherung und Evaluation Sicherung Sicherung
wn
ﬁ Sicherung bestehender Elemente
g Teamkultur positiver Teamkultur. Evaluation im Sicherung Sicherung Sicherung
S . Rahmen des EVA-Tages 2027
T 2o
S % 7 Sammlung und Dokumentation von
- § g Schulhaus Anlassen in digitalen Sicherung bestehender Elemente
Schulhauskultur Drehblchern. Austausch zwischen positiver Schulhauskultur. Evaluation | Sicherung Sicherung
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Themenschwerpunkt 4: Selbststandigkeit und Individualisierung

o  Wir ermdglichen Schilerinnen und Schiilern ein zunehmend selbststandiges und verantwortungsvolles Lernen.
o Wir beriicksichtigen individuelle Lernvoraussetzungen.

SE/SH Thema/ Projekte

Selbstreguliertes
Lernen

=
)
=
=
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©
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Altersdurchmischtes
Lernen

Schulhaus
MR/ST/SB

Ziele - Das wollen wir erreichen

Indikatoren - Daran erkennen wir, dass die Ziele erreicht wurden

O
q

SCHULEGOSSAU

| Ressourcen

In der Primarschule Gossau entwickeln die
Schiilerinnen und Schiler tber ihre gesamte
Schulzeit hinweg ein fundiertes Repertoire an
Lernstrategien, um ihren Lernprozess
zunehmend selbststandig zu planen,
durchzufiihren und zu regulieren. Durch
punktuelle Reflexion und Zielsetzung
ubernehmen sie Eigenverantwortung fir ihren
Lernfortschritt und stérken so ihr Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten.

o Die Lehrpersonen besitzen ein vertieftes Verstandnis und eine gemeinsame Haltung
zu selbstreguliertem Lernen.

¢ Die Lehrpersonen haben sich vertieft mit Lernstrategien auseinandergesetzt und
wenden diese im Unterricht mit ihren Schiler:innen an.

o Der Platz im Schulhaus wird optimal genutzt und autonome Lernorte werden nach
Moglichkeit eingerichtet.

o Die Schiler:innen wenden im Unterricht Lernstrategien an.

AG Selbstreguliertes Lernen
Mitarbeit Schulleitung

Input durch CAS
«selbstreguliertes Lernen»
Padagogische Weiterbildungen
PTs

Die Schulhduser Mannetsriet, Strick und
Schdnbliel entwickeln in einem etwa 2-jahrigen
Prozess eine gemeinsame padagogische Haltung
zum Altersdurchmischten Lernen. Durch ein
praxisnahes, etappiertes Weiterbildungs-
programm wird die Fachkompetenz des Teams
gestarkt und ein standortibergreifendes AdL-
Konzept erarbeitet, welches die Grundlage fiir die
tagliche padagogische Arbeit bildet.

o Ein schriftliches, standortlibergreifendes AdL-Konzept liegt vor und ist von den
Teams verabschiedet.

o Die inhaltlichen Etappen (Quintals-Themen) sind fest im Jahresplan verankert und
werden regelmassig in den Sitzungen des padagogischen Teams bearbeitet.

o Erkenntnisse aus externen Inputs (Vortrage) und Hospitationen fliessen in die
Weiterentwicklung des individuellen Unterrichts ein.

« In der standortlibergreifenden Zusammenarbeit ist eine gemeinsame Haltung zur
Gestaltung von Lernprozessen in heterogenen Gruppen spirbar.

STR MR/ST/SB

PT MR/ST/SB
Mitarbeit Schulleitung
Zusétzliche Stunden im
Berufsauftrag fiir AdL
Weiterbildung und
Hospitationen

Sicherungsziele

Die Primarschule Gossau regelt mit dem Konzept
zur Beurteilung iiberfachlicher Kompetenzen die
transparente Riickmeldung tber Lernfortschritte
der Schulerinnen und Schiiler und stellt
Ressourcen und Materialien zu diesem Thema
fir den Unterricht und die Kommunikation mit
Schiilerinnen und Schiller sowie Eltern zur
Verfiigung.

o Das Konzept wird umgesetzt, regelmassig evaluiert und bei Bedarf angepasst, um
die Wirksamkeit und Praxistauglichkeit sicherzustellen.

o Die Ressourcen und Materialien sind tberarbeitet und werden an einem schulweit
zuganglichen Ort digital abgelegt und regelmassig auf ihre Aktualitat Gberprift.

AG iberfachliche Kompetenzen
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Selbstreguliertes

Lernen

Schuleinheit
Wachten

Entwicklungsziele
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SJ 2026/27

SJ 2027/28

SJ 2028/29
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SCHULEGOSSAU

SJ 2029/30

Bestandesaufnahme und
Konzepterarbeitung. Interne
Weiterbildung.

Start Umsetzung Konzept.
Begleitende, interne Weiterbildung.
Zwischenevaluation am EVA-Tag
2028.

Umsetzung

Umsetzung und Evaluation

Bestandsaufnahme, Fokusthema fiir
Austausch im padagogischen Team und
fir Weiterbildungen der Schulhauser
Ménnetsriet, Strick, und Schénbiel.
Zielgerichtete externe Hospitationen der
Lehrpersonen in AdL Schulhdusern.

Weiterfihrung Fokusthema,

Weiterbildung, Hospitationen zu AdL.

Formalisierung in Konzept
«Altersdurchmischtes Lernen.

Evaluation im standortiibergreifenden
Team. Falls notwendig Uberarbeitung
des Konzeptes.

Umsetzung gemass Uberarbeitetem
Konzept.

Uberfachliche
Kompetenzen
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AG unterstiitzt bei Umsetzung des
Konzeptes in den verschiedenen
Schulhdusern. Evaluation.

Umsetzung gemass Uberarbeitetem
Konzept.

Sicherung

Sicherung




